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 بررسی و مروری جامع در مورد افزایش یادگیری ، انگیزش ، موفقیت

 

 2،اشرف سادات تاج زاد قهی  1سعید صمدزاده باغبانی                            

 
مسئله  و حل یو بررس قیاست که بر تحق یآموزش کردینگرش و رو ی( نوعInquiry based learningپژوهش محور ) یریادگی

 ارائه یجا س است. بهمعکو یریادگی یبه نوع رایز. فرق دارد  یمیو قد یسنت یکردهایرو گریپژوهش محور با د یریادگیدارد.  دیتاک

انش کنند تا د یممسائل آغاز  پرسش ها و وها،یاز سنار یعیوس فیکار را با ارائه ط،  نیمعلم،  کاراز همان بدو ” پاسخ ها“ ایاطلاعات و 

 و یر انتقادبه تفک ازیرا که ن یبر پژوهش مسائل و مشکلات ینمبت یریادگیبزنند.  یو بررس قیها دست به تحق آموزان در مورد آن

 رید طرح، تفسر مورد قاتیطرح سؤال، تحق یخود را برا یها ییتوانا نددهد تا دانش آموزان بتوان یقرار م تیخلاق دارند در اولو

 ”ینتس“کلاس  کیفعال در  ریغ یریادگیها توسعه دهند. در روش  افتهیو استدلال ها و ارتباط با  حاتیتوض یشواهد، شکل ده

 کلاس با کی. در مقابل، کنندیپاسخ دادن به سوالات شرکت م ایدوره مشخص، در پرسش  کیدر  انیاز دانشجو یمعمولا برخ

 بیکاعمال، تر ،یریادگی یلازم را برا یهاتا فکر کنند و مهارت کندیکلاس فراهم م انیتمام دانشجو یرا برا یفعال، فرصت یریادگی

نه از  آورد،یم م کار به دستانجا ندیرا از فرا یاصل زهیفرد انگ یعنیآموختن  زشیانگ .رندیمطالب به کار گ یساز خلاصه ایکردن و 

 یجاشان، بهبه اهداف یابیدست ریهستند، در طول مس یستگیشا زهیانگ ریتأثکه تحت یاست که افراد نیا لشیکار. دل انیپاداش پا

گرفتن  یرابدستمزد  شیارزشمند و نه افزا یهامهارت یریادگی. اگر با هدف رندیگیم زهیشدن انگبهتر ای یریادگی ندیمقصد، از فرا

 ریأثشد و تحت تبا یجتماعا ای یعاطف ،یشناخت تواندیم رندهیادگی. رفتار ی می باشدستگیشا زهیاز نوع انگ زهیانگ ،کنندتلاش  عیترف

 ت،یومل مفهوم هودشان شا. رابطه آنها با خردیگیبا خودشان، معلمان، همسالان و کارشان قرار م ها مانند رابطه آن یعوامل متفاوت

و تحت  آنها دارد یریادگی ییتوانا بر یادیز ریتأث مانشان. روابط آنها با معلشودیآموزان مدانش زهیعزت نفس، اعتماد به نفس و انگ

 .ردیگیخودشکوفا قرار م یهاییشگویپ ریتأث
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 مقدمه

 یدارد. ب یادیز یچهره ها یانسان یمانند خواسته ها زهیگان

 یاخاطر بر نیدارد، به هم یدر افسردگ شهیاما غالبا ر زهیانگ

ر د زهیانگ فیتعر نینمود. ساده تر دیاقدام با یدرمان افسردگ

 یما م .(Baumeister  ،2016) شود یمخواستن خلاصه 

 طیمح ،در رفتار ، افکار ، احساسات ، خودپنداره  یرییتغ میخواه

 .کرد جادیو روابط ا

  زهیانگ

 ازین کیاست. چه آن را محرک و چه  یروند درون کی زهیانگ

ان است که در درون ماست و خواه یطیشرا زهی، انگ میکن فیتعر

 نیکه ما به ا ی. هنگامطیدر مح است ، چه در خود و چه رییتغ

 ازینرد فرد را به حرکت و جهت مو زهی، انگ میپرداز یم یچاه انرژ

، باز و حل  یقیتطب وشر کیدر  طیتعامل با مح یخود برا

 ینرژرفتار هدفمند و پرا زهیجوهر انگ .کند یم ریدرگ یمسئله ا

 بقا یبرا ایاست که  ییازهاین یارضا ریتحت تأث زهیاست.انگ

ا، غذ به یکیولوژیزیف یازهایرفاه و رشد. ن یبرا ایهستند  یرورض

ه زند یبرا سمی( به ارگانی)بله، رابطه جنس یآب و رابطه جنس

کند.  یاز انجام آن کمک م تیجلب رضا نیماندن و همچن

به  را استقلال، تسلط و تعلق رفتار ما یبرا یروانشناخت یازهاین

، اتقدرت، نج ت،یبه موفق ازیکند. مانند ن یم تیهدا وهیهمان ش

 یهاتیمانند تمام فعال ازهاین نیاز ا یمعنا و عزت نفس. برخ

 لیبه محرک تبد میکنیکه ما در آن شرکت م یداخل

 (1).شوندیم

 یاست که افراد را به انجام رفتارها یحالت درون کی زهیانگ

شود که  یدرک م ییرویدهد. اغلب به عنوان ن یهدفمند سوق م

رفتار خاص را در  کی واناتیح ایدهد که چرا افراد  یم حیتوض

 دهیدهند. پد یم انیپا ایدهند  یزمان خاص شروع، ادامه م کی

در تضاد با  نیاست. ا شهآن مورد مناق قیدق فیو تعر دهیچیپ یا

است.  یحال یب ای یتفاوت یاز ب یاست، که حالت یزگیانگ یب

علم  ،یصب شناسع ،یمانند روانشناس ییها نهیدر زم زهیانگ

با جهت،  یزشیانگ یها حالت .شود یو فلسفه مطالعه م زشیانگ

بر  یزشیحالت انگ کیشوند. جهت  یشدت و تداوم مشخص م

. شدت، ردیگ یاست، شکل م یابیکه هدف آن دست یاساس هدف

و  شودیم لیدولت به عمل تبد ایآ نکهیقدرت دولت است و بر ا

اشاره  ی. تداوم به مدت زماندگذاریم ریتأث شود،یچقدر تلاش م

 زهیشرکت کند. انگ تیفعال کیاست در  لیافرد م کیدارد که 

را  یشود: در مرحله اول، فرد هدف یم میاغلب به دو مرحله تقس

 نیبه ا دنیرس یکه در مرحله دوم برا یکند، در حال یم نییتع

 .کند یهدف تلاش م

ر رد بحث قرامو یدانشگاه اتیدر ادب زهیاز انواع انگ یاریبس

 ومانند لذت  یاز عوامل درون یناش یدرون زهیگرفته است. انگ

 است که توسط یرونیب زهیدر تضاد با انگ نیاست. ا یکنجکاو

 یم تیهدا هیمانند کسب پاداش و اجتناب از تنب یرونیعوامل ب

 یم تیداه که رفتار را یا زهینگآگاهانه، فرد از ا زهیانگ یشود. برا

 کند. یناخودآگاه صدق نم زهیکه در مورد انگکند آگاه است، 

 زهیانگ ;یمنطق ریو غ یعقلان زهیعبارتند از: انگ گریانواع د

 هزیگکوتاه مدت و بلند مدت؛ و ان زهیانگ ؛یو شناخت یکیولوژیب

 خودخواهانه و نوع دوستانه.

شود  یدرک م یدرون یروین ایحالت  کیاغلب به عنوان  زهیانگ

 یکت و تداوم در رفتار هدفمند سوق مکه افراد را به مشار

 ایکه چرا افراد  دهندیم حیتوض یزشیانگ یهاحالت (2)دهد.

 دهندیزمان خاص آغاز، ادامه م کیرا در  یرفتار خاص واناتیح

آن  یکه برا یبا هدف یزشیانگ یحالت ها (3).دهندیخاتمه م ای

 یکه برا یشدت و مدت تلاش نیکنند و همچن یم یهدف گذار

حالت  (4)شود. یشود مشخص م یهدف اختصاص داده م آن

درجه  یاز قدرت دارند. اگر حالت یدرجات مختلف یزشیانگ یها

 یاز حالت شتریبر رفتار ب یرگذاریداشته باشد، احتمال تأث ییبالا

در تضاد با  زهیانگ (5)داشته باشد. ینییاست که درجه پا

 تیفعال کی است که عبارت است از عدم علاقه به یختگیبرانگ

متفاوت، کلمه  یکم یدر معنا (6)مقاومت در برابر آن. ایخاص 

 یهدف ای لیو به دل یکس ختنیتواند به عمل برانگ یم "زهیانگ"

 یقاتیحوزه تحق کی زشیعلم انگ (7)اشاره کند. یانجام کار یبرا

متمرکز شده است  کپارچهی کردیرو کی یاست که بر رو دتریجد

 وندیمختلف پ یرشته ها ریرا از ز ییاه نشیکند ب یم یکه سع

و درک رابطه آن با  زهیانگ تیماه نییهدف فلسفه تب (8)دهد.

اما  ست،یقابل مشاهده ن ماًیمستق زهیانگ (9)است. گرید میمفاه

 یمختلف یروش ها (10)استنباط شود. گرید یها یژگیاز و دیبا

 نیتر آن وجود دارد. متداول یریکار و اندازه گ نیانجام ا یبرا
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بر گزارش خود و استفاده از پرسشنامه است. آنها  هیتک کردیرو

 "د؟یدار زهیچقدر انگ"مانند  یمیتوانند شامل سؤالات مستق یم

در رابطه با  یممکن است در مورد عوامل اضاف نیاما همچن

 کیشده در  یگذار هیسرما یاهداف، احساسات و تلاش ها

 (11)کند. قیخاص تحق تیفعال

 ،ییوهواآب راتییمختلف  امروزه مانند تغ یهاحرانب لیبه دل

 یط  یکیتیژئوپل یهایریو درگ COVID-19 یریگهمه

و تحول  رییتغ یهارحطو شکست  تیها، مطالعات علل موفقدهه

 یهانرخ یبه طور مشخص (12.)اندکرده لیو تحل هیرا تجز

، هاحال، در طول سال نی. با ا کنندیشکست بالا را مشاهده م

همچنان  یو عاطف یزشینظر انگخطر شکست از نقطه

 (13)بالاست

 زهیانگ یانواع اصل

 یدرون زهیانگ .1

 ای یمانند رشد فرد یدرون یهااساس پاداش که بر یزیچ هر

 یدرون یازهیبدهد، انگ زهیبه شما انگ ازمندین یکمک به دوست

 نیو ا دیریبگ ادی یارزشمند یهااست. مثلا ممکن است مهارت

کر رتبه ف عیرفتبه  دیبخواه نکهیا یباشند برا یازهیها انگمهارت

 یزندگ یباشد که رو نیا ن. برعکس ممکن است هدفتادیبکن

 یراب یازهیهدف به شما انگ نیو ا دیاثر مثبت بگذار انتانیاطراف

 ستندیمثبت ن شهیهم یدرون زهیانگ یهاشدن بدهد. محرکموفق

 یزهایکه چ دیدهیم زهیبه خودتان انگ. مثلا اندیهم منف یو گاه

 یصورت احساس ناکام نیا ریچون در غ د،یریبگ ادی یدیجد

ن اقداماتتان مثبت است اما آ جهیحالت، نت نی. در ادیکنیم

 ادجیتمرکز بر ا یجابه د،یاکه از آن استفاده کرده یخاص زهیانگ

ه داشت دیتأک یمنف یاجهیکردن نتمتوقف یمثبت، رو یاجهینت

 ایکه به پاداش  یایدرون یهازهیانگ ستندیکم ن رونیااست. از

مثبت باشد  چه ،یدرون زهیاند. انگوابسته یخاص یزشیمحرک انگ

 ترشیب رایاست ز دارتریپا یرونیب زهیمعمولا از انگ ،یو چه منف

متمرکز است که در  یادوستانهمثبت و نوع یهامحرک یرو

لب اغ ینرویب زهیانگ گر،ید. از طرف شما قرار دارند اریاخت طهیح

 یگریها را از شخص دوابسته است که آن ییهابه محرک

 .دیندار زهیانگ نیا یرو یمیکنترل مستق نیبنابرا د،یاگرفته

 یرونیب زهیانگ .2

به  دیتمج ایمانند پول  یرونیب ییهاکه بر اساس پاداش یزیچ هر

در  یرونیب یهازهیانگ است. یرونیب یازهیبدهد، انگ زهیشما انگ

 یرونیب یو اغلب به عامل ترندجیرا یدرون یهازهیبا انگ سهیمقا

 دیاند. مثلا فرد به امانتظار وابسته ایمشوق، ترس  کیمانند 

 زین یرونیب زهی. انگردیبگ عیکه ترف کندیحقوق تلاش م شیافزا

شدن است. مثلا ترس از اخراج یمنف یگاه یدرون زهیمانند انگ

. پس دیکار خود را بهتر انجام بده نکهیا یاست برا یازهیگان

انواع  ،یدرون زهیهمچون انگ ،یرونیب زهیگفت که انگ توانیم

 یاصخ یرونیب یزشیدارد که به محرک انگ یمتعدد یزشیانگ

دارد.  زشیدر آن انگ یکه نقش مهم یوابسته است، محرک

ز آن است که ا تردهیچیپ یلیخ زهیانگ د،ینیبیطور که مهمان

 میتقس یرونیو ب یدرون زهیآن را صرفا به دو دسته انگ میبخواه

 . میکن
 

 

 یدرون زشیانگ انواع

 آموختن ای یستگیشا زهیانگ .1

 ا ازر یاصل زهیفرد انگ یعنیآموختن  زشیانگ ای یستگیشا زهیانگ

 لشیل. دکار انینه از پاداش پا آورد،یانجام کار به دست م ندیفرا

، در هستند یستگیشا زهیانگ ریتأثکه تحت یفراداست که ا نیا

 ندیمقصد، از فرا یجابه اهدافشان، به یابیدست ریطول مس

 یریادگی . اگر با هدفرندیگیم زهیشدن انگبهتر ای یریادگی

 عیگرفتن ترف یدستمزد برا شیارزشمند و نه افزا یهامهارت

 ت.اس یستگیشا زهیشما از نوع انگ زهیانگ د،یکنیتلاش م

از آن در همه  دیکارساز است و با ارینوع محرک بس نیا

و  دیجد یهااستفاده شود، چراکه مهارت یزشیانگ یراهبردها

 ،یماد یزهایترند و برخلاف چاز پول هم مهم یباارزش اغلب حت

 .ردیها را از شما بگآن تواندینم کسچیهستند که ه ییهاییدارا

 نگرش زشیانگ .2

احساستان  اینگرش  رییشما به تغ لیمااز ت زشینوع انگ نیا

است.  یرونیب یاجتماع زهیانگ هیشب یو تا حد ردیگینشئت م

ها و تعاملاتشان در کنش رند،یگیم روین زهیانگ نیکه از ا یافراد

را به  انشانیهستند که حال خود و اطراف نیآشکارا خواستار ا

مند به ه. مثلا اگر علاقکنندبهتر  زیانگمثبت و شوق یاوهیش

از  لتانیو دل دینوانخانه هست ای هیریمؤسسه خ کیکردن در کار

حال  گرانیاست که دادن حال خوب به د نیکار ا نیانجام ا

نگرش است که به  رییبه تغ لیتما نیا کند،یخودتان را بهتر م

به  نکهیو از ا دیهست یشرکت ریاگر مد ایداده است.  زهیشما انگ
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 تیاحساس رضا دیخود کمک کن ردستانیز شرفتیو پ درش

 .دینگرش هست زهیانگ ریتأثتحت د،یکنیم

 یابیدست زشیگان .3

کردن و او به دنبال لیفرد تما یمحرک اصل زش،یانگ نیا در

دارند  یازهیانگ نیکه چن یبه اهدافش است. کسان یابیدست

 ط بههدفشان متمرکزند، نه پاداش مربو ایخودِ کار  یمعمولا رو

کارش را با هدف وکه کسب دیریرا در نظر بگ ینیآفرآن. مثلا کار

 لیدل نیا نه لزوما به کندیم یاندازراه یشرکت جهان کی جادیا

 زهیمحرکه شما انگ یرویکار است. اگر ن نیدر ا یکه پول خوب

 یعنی د،یهست گراندیو فرا ختهیخودانگ یاست، شما فرد یابیدست

 دیادارد. ش ارزش تانیبرا یینها جهیاز نت شتریشدن ببهتر ندیفرا

ن یبه نظر برسد، اما ا یرونیب یبه هدف مانند پاداش یابیدست

 ماشاست که  نیامر ا نیا لیاست. دل یدرون یادیتا حد ز زهیانگ

عاشق  شتریبلکه ب د،یستیمانند پول ن یبرق پاداشوزرق فتهیش

 .دیشمندارز یکار رساندنانیبرخاسته از به پا تیاحساس موفق

 خلاق زهیانگ .4

 یوندر یمحرک ای تیخلاق دارد،یآنچه فرد را به حرکت وام یگاه

از ابر خودتان را خواهدیدلتان م یابراز خلاقانه است. وقت یبرا

که  ییها. مثل وقتدیخلاق قرار دار زهیانگ ریتأثتحت د،یکن

نوشتن کتاب،  زهی. انگدیخلق کن یزیچ دیبا دیکنیاحساس م

 یاندازراه ایمحصول  کی ساخت تار،یگ نواختن لم،یدر ف یباز

 در درون خود یاند. وقتخلاق زهیاز نوع انگ یکار همگوکسب کی

از آن را ابر دیو با دیگفتن دار یبرا یکه حرف دیکنیاحساس م

 ی. هر اثرکندیم بیخلاق است که شما را ترغ زهیانگ نیا د،یکن

 ن،تمام جهاچه  نندیآن را بب یچه عده معدود د،یکنیکه خلق م

 رد؛یگیم رویخلاق ن زهیابراز خود است که از انگ یبرا یتلاش

 ایملموس باشد  دیاکه خلق کرده یزیچ کندینم یحال فرق

 .ناملموس و زودگذر

 یکیولوژیزیف زهیانگ .5

شما  ریناپذوصف یدرون یروین یکه نوع دیکنیاحساس م یگاه

 یسوا را بهعشق شم یرویکه ن ییها. مثل وقتکندیم تیرا هدا

اعمال ما  م،ی. هرقدر هم که مقاومت کنکشاندیم یزیچ ای یکس

 یقرار دارند، احساسات یکیولوژیزیف قیاحساسات عم ریتأثتحت

 یزشیهمان عوامل انگ حساساتا نی. ارندیو انکارناپذ نیادیکه بن

. هرم یو هم مهارنشدن اندیهستند که هم درون یکیولوژیزیف

 یازهاین زهی. انگدیریمازلو را در نظر بگ یازهایمراتب نسلسله

والاتر  یازهاین نیمانند غذا و سرپناه و همچن یاساس

همه  کنندهبیهمواره ترغ ییبه خودشکوفا ازیو ن یشناختروان

در درون همه ما وجود دارند و ما از  ازهاین نی. ااندهها بودانسان

انجام  یکارها هر به آن یابیدست یکه برا میشویم بیدرون ترغ

 .میده

 یرونیب زهیانگ انواع

 پاداش زهیانگ .1

د محرکه فر یروین ،یابیدست زهیپاداش، برخلاف انگ زهیانگ در

که  یخاص. کسان یبه هدف یابیپاداش عمل است نه دست شتریب

به پاداش  دنیرس زهیها هستند با انگمند به پاداشعلاقه

. زنندیم خاص است( دست به عمل یمدنظرشان )که اغلب پاداش

 ت وو دستمزد اس قحقو شیافزا یشغل عیمثلا اگر هدفتان از ترف

 شتریشما ب زهیانگ د،یجد یتیاز مسئول یناش تینه احساس رضا

 .یابیاز نوع پاداش است تا دست

 نی. درست است که استین یبد زیپاداش چ زهیانگ ن،یبا وجود ا

ا بو دت هر است، اما ممکن اس یابیدست زهینقطه مقابل انگ زهیانگ

 یلشغ عیترف دیخواهیکه م میفرض کن دییایهم استفاده شوند. ب

ممکن است هم حقوق  عیترف نیشما از ا زهی. حال انگدیریبگ

 نی. چنتربخشتیو رضا تردهیچیپ یافهیباشد و هم وظ شتریب

از  ،یرونیبر پاداش بدو سر برد است، چون علاوه ییویسنار

 رویپ نی. بنابرادیشویوردار مبرخ زین یدرون تیاحساس رضا

 زهیگکه هم پاداش دارند و هم عناصر ان دیباش یفیوظا ایاهداف 

 .یابیدست

 ترس زهینگا .2

است که فرد را با استفاده از عواقب و  یازهیترس انگ زهیانگ

 نیگفت که ا توانی. مکندیم بیترغ یبه انجام کار امدهایپ

 زهیر آنچه به شما انگبا نیاست، چون ا یمحرک منف ینوع زهیانگ

عواقب ناگوار است.  ایپاداش، اجتناب از درد  یجابه دهد،یم

و  هیندارد و ابزارش تنب ثبتم یهابا محرک یترس کار زهیانگ

 زهیشدن. در واقع انگاست مثل ترس از اخراج یمنف یهامحرک

 ایاهداف  یسوشما را به یمنف یهاترس با استفاده از محرک

اما  رسد،یترس بد به نظر م زهی. انگدهدیوق مس یخاص فیوظا

 دیخواهیاز آن استفاده مثبت کرد. مثلا اگر م توانیم

در  دنینظررسبه کلیترسِ بده دیتوانیم د،یتر باشاندامخوش

 تانییغذا میبه باشگاه و رژ بودنبندیپا یبرا یارا بهانه هایمهمان
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 ایمثبت  یزاترسعامل اس یترس را نوع زهی. انگدیقرار بده

کمک آن خودتان را بالا و به دیریبگ ریمثبت در نظ یتیمحدود

که  دیکن یزندگ یطورمانو ه دیبر عادات بدتان غلبه کن د،یببر

 .دیخواهیم

 قدرت زهیانگ .3

 لیسبب آن فرد تمااست که به یزشیعامل انگ یقدرت نوع زهیانگ

ز ا کسچیرا کنترل کند. ه گرانیخود و د یدارد زندگ

ند که دار زهیو مردم اغلب انگ دیآیفراوان بدش نم یهاانتخاب

فشان اطرا طیبدهند و مح شیرا افزا شانیزندگ یکل یهاانتخاب

به  لیدر تما درتق زهیانگ لیدل نیرا کنترل کنند. به هم

. شودیظاهر م انمانیخود و اطراف یزندگ ریبر مس یرگذاریتأث

 ییاوهیسنار گریو د ین نازمانند آلما یواقع یایدن یهاوحشت

 یایالزام اخلاق واز هر اصول  گرانیها عطش کنترل دکه در آن

که  یازهیقدرت هستند؛ انگ زهیاز انگ یایتجل رد،یگیم یشیپ

 در زهینگا نیاگر ا حالنیااست. با دهیامروزه به اوج خودش رس

کار  گرانیکردن دحد اعتدال باشد، مثبت است. مثلا کنترل

هم  یلیخ خود یکردن زندگکنترل یاما تلاش برا ست،ین یخوب

که به  کندیم بیشما را ترغ زهیانگ نیا نیخوب است. بنابرا

 دیبایدست  یایبه زندگ دیتا بتوان دیاعمال و افکارتان آگاه باش

 .دیرا دار شیکه آرزو

 یوابستگ زهیانگ ای یاجتماع زهیانگ .4

 زهیه انگک یاجتماع زهینگو طبق ا اندیاجتماع یموجودات هاانسان

است که  رشیتعلق و پذ نیا شود،یم دهینام زین یوابستگ

 لیها ذاتا تما. انسانکندیم بیارتباط ترغ یها را به برقرارانسان

ب سب یاجتماع زهیارتباط برقرار کنند و انگ گریکدیدارند که با 

 یاجتماع یهابه گروه وستنیبا پ راارتباط  نیکه ا شودیم

 رسد، اما عاملببه نظر  یدرون دیشا زهیانگ نیجو کنند. اوجست

 وستنیآن را با پ دیکه شما بتوان ستین یزیچ رشیپذ یزشیانگ

س . بر اسادیخودتان قرار بده اریدر اخت یگروه اجتماع کیبه 

مه محرکه ه یروین یعوامل اجتماع نیا ،یتکامل یشناسروان

 تیبر تقوه فرد علاوهرو مهم است ک نیا هستند. از هاانسان

 یسانا کباشد. اگر ب دیروابط جد جادیبه ا لیما اش،یارتباطات فعل

طور که که دوستتان دارند و شما را همان دیارتباط برقرار کن

 یهاکه به قله دیکنیم دایرا پ زهیانگ نیا رند،یپذیم دیهست

 (14).دیرا احساس کن یواقع یو شاد دیبرس یبلندتر

 

 نا بر یادگیری و انگیزشتاثیرات کرو

ه فرد به بفرد  یریادگیاز  یناگهان رییتغ 19-دیکوو یریگهمه

 اتیرببحران بر تج نیا (15.)کرد یاز راه دور را الزام یریادگی

ث قابله با حوادمگذاشته است.  یمنف ریآموزان تأثدانش یریادگی

به  (16.)شده است یادیز یعاطف یو باعث ناراحت سابقهیتلخ و ب

 یریاز سطوح بالاتر استرس. همه گ ییهاگزارش ژهیو

COVID-19 یز جنبه هاا یاریباعث شده است که افراد بس 

 برجسته کردن یکه برا یدهند. مطالعات رییخود را تغ یزندگ

نجام د ابر سلامت روان افرا یکیزیف یو فاصله گذار نهیقرنط ریتأث

 یقاتیقسازمان تح 35که توسط  ینظرسنج ک( ی17.)شده است

ست ا شده جیترو کایو آمر یغرب یایآس ،یشمال یقایدر اروپا، آفر

بس در خانه را حو  COVID-19از  یناش یاجتماع یفشار روان

 (18.)دهدینشان م

 یبه مراقبت ها یسطوح بالاتر استرس با آموزش و دسترس نیا

 یها طیمح تیریبه طور خاص، مد .مرتبط است یبهداشت

 یمل ینظرسنج کیاضطراب است.  یاصل منبع نیآنلا یریادگی

به منابع موجود  انیانتخاب کالج دانشجو تیگزارش داد که اکثر

مانده از  یدارد. بخش باق یبا غذا و سرپناه بستگ یناامن لیبه دل

 یکه آموزش حضور یدهند که تا زمان یدانش آموزان گزارش م

 کی (15) ارائه نشود، از بازگشت به کالج انصراف داده اند

 نیدهد که والد ینشان م کایسالانه استرس در آمر ینظرسنج

 9/4با  سهیدر مقا7/6کرونا را  روسیسطوح استرس مرتبط با و

مانند دانش آموزان  ان،یمرب .کنند یگزارش م یریقبل از همه گ

کنند.  یرا تجربه م ریهمه گ یماریب یخود، عوامل استرس زا

استرس و بحران  دیاب انیخود، مرب یحرفه ا یخارج از زندگ

از راه دور بر  یریادگیبه  عیکنند. انتقال سر تیریرا مد یشخص

اکثر  ،یریگقبل از همه رایگذاشته است ز یمنف ریتأث انیمرب

و  فیتکال یساده مانند بارگذار یکارها یبرا یاز فناور انیمرب

که مهارت  یانی. مربکردندیاستفاده م هاهیاطلاع یگذاراشتراک

ها دارند، با ارائه دستورالعمل یبرا یاستفاده از فناوردر  یکم

مبارزه  ند،یگویم یتالیجیکه به آن قطع ارتباط د ییهاتفاوت

مؤسسات وابسته به مهارت  نیب تالیجیقطع ارتباط د .کنندیم

خود را از  تیبودند که رضا یادیز انیاست و مرب یمرب یفن

مهار  ی. تلاش برااز راه دور گزارش کردند  یریادگیانتقال 

در  یروند رو به رشد یلیتحص جیو بهبود نتا 19-دیگسترش کوو

و  19-دیمهار گسترش کوو یتلاش برا (19)است. قاتیتحق

است. تجربه  قاتیدر تحق یروند رو به رشد یلیتحص جیبهبود نتا
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را  یدانش آموزان در آموزش عال تیتواند موفق یسال اول کالج م

 ادیز لیاحتمال شکست و ترک تحص رایقرار دهد ز ریتحت تاث

(در کشور ما ، ایران ، در زمان کرونا ، آموزش در مقاطع 20)است.

ابتدائی ، تا دانشگاهی یه صورت مجازی شد که متاسفانه به دلیل 

مجازی بودن ، و تاثیر کمتر آن نسبت به آموزش حضوری ، 

 شاهد رکود در یادگیری دانش آموزان و دانشجویان بودیم.

 

 یادگیری

  تواند یم یریادگینحوه  یها برا یاستراتژ نیدانستن موثرتر

ها،  دهیبه دست آوردن ا یکمک کند تا در هنگام تلاش برا

د ، فر تلاش  را به حداکثر رساند. اگر دیجد یو مهارت ها میمفاه

ا ر یارزش آموزش نیشتریزمان شما محدود دارد،  مهم است که ب

 عتحال، سر نیآورد. با ا ترد به دسدا اریکه در اخت یاز زمان

 .ستیتنها عامل مهم ن یریادگی

 د ،شو یگرفته م ادیرا که  یمهم است که بتوان اطلاعات نیهمچن

ها را به خاطر آورده شود و دقت به خاطرسپرده شود، بعداً آنبه

 یبرخ  مختلف به طور مؤثر از آن استفاده نمود. یهاتیدر موقع

 (21: ) توان به کار برد یا به کارمر ریز یها کیاز تاکت

 

 افتنیحافظه  تیتقو یبرا ییها راه 

 ادامه دادن دیجد یزهایچ یریادگیبه  شهیهم 

 استفاده کردن یریادگی یها کیانواع تکن از 

 آموزش داد یگریشود که  آن را به شخص د یسع 

 متصل میدان یکه قبلاً م ییزهایرا به چ دیجد اطلاعات 

 میکن

 میباش یعمل اتیداشتن تجرب یبرا ییها دنبال فرصت به 

 ندهست ندیاز فرآ یکه اشتباهات بخش میداشته باش ادی به 

 مطالعه شود یروز کم هر 

 .و سوال و پاسخ کند ردیاز خودش امتحان بگ شخص 

 تمرکز نمودن زیچ کی یزمان رو کی در 

کند   یاشاره م  رزیم ش،یسال پ 20به آموزش تفکر در  ازین

در تمام سطوح  یبه پرداختن به تفکر انتقاد ازیمشهود است که ن

اما میزان آن در کشورها وجود دارد. هاکشورتمام در  یآموزش

در  یمختلف فیکه اصطلاحات و تعار یدر حال متفاوت است.

 لسوفان،یف ،یتیپردازان ترب هیرابطه با تفکر وجود دارد، نظر

فق هستند عموماً موا یتیمحققان علوم ترب و یروانشناسان شناخت

و  نیتمر یبرا ییفرصت ها قیاست که از طر یکه تفکر مهارت

 ینقش مهم تر دیشود و با یآموخته م گرانیتوسط د یگریمرب

 .داشته باشد یریادگی ندیدر فرآ

ه فعال ب یریادگیجهان،  یاز کشورها یاریفعال در بس یریادگی

 توسعه مهارت یکودکان و جوانان برا یمناسب برا یعنوان روش

شود.  یم یتلق یریادگیو نگرش مثبت به  یاتیها و دانش ح

 یها تیاست که با استفاده از موقع یریادگیفعال،  یریادگی

 لشو به چا ریدرگ اتفکر کودکان و نوجوانان ر ،یلیو تخ یواقع

ه می توان به موارد زیر اشار یریادگی یکشد. از فرصت ها یم

 :نمود

 خود به خود یباز 

 شده و هدفمند یزیبرنامه ر یباز 

 و کاوش یبررس 

 یزندگ اتیو تجرب دادهایرو 

 و آموزش متمرکز یریادگی 

توان در صورت لزوم از  یفعال را م یریادگی یهمه فرصت ها

 تیحما یریادگیگسترش  ای تیحما یمداخله حساس برا قیطر

 یدکریدر تمام مراحل، با رو ،یبرنامه درس یکرد. همه حوزه ها

دن، کودکان با انجام دا» توسعه هستند. و یساز یفعال قابل غن

ر بط، مداخله و رواب ت،یفیتعامل با ک قیفکر کردن، کاوش، از طر

 ادیمختلف،  یهانهیکودکان در زم یهاییو توانا قیاساس علا

 ..رندیگیم

 آموزش یایسال دن 70به  کیکه نزد سیتدر یریادگی یهاروش

 نیدر ب یطرز فکر سنت لیداده بود، به دل رییرا تغ یعال

 یموزش عالآدر  فیضع یها و حکمراننبود چالش ان،یدانشگاه

ز نوهستند، ه راتییآسان و مقاوم در برابر تغ یکه خواهان زندگ

ناشناخته  یبخش آموزش عال یعلم ئتیه یاکثر اعضا یبرا

اه به دانشگ دیاسات انیدر م فراوان  است. دهه گذشته شاهد علاقه

 و« فعال یریادگی»بوده است که تحت عبارات  سیتدر یهاروش

با  یحال، حت نیاند. با اشده یبندگروه «یمشارکت یریادگی»

وش رنسبت به  یادیز یاعتماد یعلاقه، سوء تفاهم و ب نیوجود ا

 (22)وجود دارد.  یآموزش های

 

 فعال یریادگی
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آموزش  یاست برا ی( روشActive Learningفعال ) یریادگی

 یریادگی ندیدر فرآ شودیخواسته م انیز همه دانشجوکه در آن ا

آموزش  یها وهیفعال برخلاف ش یریادگیمشارکت کنند. اصول 

است که در آن دانش آموزان ” فعال ریغ یریادگی – یسنت“

 .متخصص هستند کیکننده منفعل دانش از  افتیدر

 داشته باشد و در هر یاشکال مختلف تواندیفعال م یریادگی

کوچک  یهاتیدانش آموزان در فعال معمولا .اجرا شود یارشته

نوشتن، صحبت کردن،  یشوند و رو یبزرگ شرکت داده م ای

ن آفعال که به  یریادگی .فکر کردن متمرکز هستند ایحل مساله 

 از یگسترده ا فیشود به ط یمحور هم گفته م تیفعال یریادگی

دانش اشاره دارد که در طول کلاس  سیتدر یها یاستراتژ

ود خ یبا مرب یریادگیآموزان را به عنوان شرکت کننده فعال در 

انش از د یها شامل تعداد یاستراتژ نیا معمولا، .کند یم ریدرگ

کنند، اما  یکار م گریکدیاست که در طول کلاس با  یآموزان

 یکردهایرو نیا .باشد زیتأمل ن ای یممکن است شامل کار فرد

ه، زانساده مانند نوشتن خاطرات رو کوتاه و یتهایاز فعال سیتدر

 ایتر  یطولان یها تیگرفته تا فعال یحل مسئله و مباحث زوج

نقش و  یفایا ،یمانند مطالعات مورد یآموزش یچارچوب ها

 متفاوت است. یمیبر ساختار ت یمبتن یریادگی

 

 

 فعال یریادگیفعال با  ریغ یریادگیفرق 

 یمعمولا برخ ”ینتس“کلاس  کیفعال در  ریغ یریادگیدر روش 

 پاسخ دادن به ایدوره مشخص، در پرسش  کیدر  انیاز دانشجو

، فعال یریادگیکلاس با  کی. در مقابل، کنندیسوالات شرکت م

تا فکر  کندیکلاس فراهم م انیتمام دانشجو یرا برا یفرصت

ردن و ک بیاعمال، ترک ،یریادگی یلازم را برا یهاکنند و مهارت

 یها یراتژ. استفاده از استرندیطالب به کار گم یساز خلاصه ای

 ندارد. یبه ترک قالب سخنران ازیفعال ن یریادگی

 فعال یریادگی یایمزا

 یمحور برا یریادگی یکردهایمطالعه در رو کیبر اساس 

 کنند،یمشارکت م یریادگی ندیدر فرآ یوقت انیدانشجو ل،یتحص

در گروه  دیجد میمفاه ی.حل مسئله، بررسرندیگیم ادی شتریب

 یریادگیتکه کاغذ است. اصول  کی یرو یاضیها، رفع مشکل ر

 یها کند تا شبکه قیمحور( مغز را تشو تیفعال یریادگیفعال )

اطلاعات  رهیرا فعال کند که به پردازش و ذخ یو شناخت یحس

بتوان مغز  شتری.به عبارت ساده تر، هرچه بکندیکمک م دیجد

 یم ادی شتریلف فعال کرد، بمخت قیرا به طر انیدانشجو

 شتریکردن هرچه ب ریاست که درگ یبدان معن نی.ارندیگ

 انیدر دانشجو یعو اجتما یعاطف ،یشناخت ،یحس یروندها

 قاتیتحق شتریشود. ب یآنها م یریادگی لیپتانس شیباعث افزا

 ،یسخنران قهیدق 20تا  10که بعد از  دهدیدانشگاه کرنل نشان م

معناست که  نیبه ا نیا ابدی یا کاهش مه رندهیگ ادیتوجه 

 بی. ترککنندیجلب توجه مبارزه م یبه طور مداوم برا انیمرب

جذب  یبرا یراه حل عال کیو متنوع،  لفعا یریادگیلحظات 

 توجه مخاطب است.

 (23) فعال یریادگیمنفعل در مقابل  یریادگی

 نزابه دانش آمو یانتقال اطلاعات از مرب یبرا یکه روش سیتدر

درس  زهیانگ جادیا یبرا فیروش ضع کیاست و به عنوان 

 است که در حال حاضر یریادگی یخواندن در دانش آموزان برا

 .مورد انتقاد قرار گرفته است اریبس

 :توان آن مدل ها را به روز کرد، مثلا یم اما

کشنده  یها یماریدر مورد ب یمنفعل، سخنران یریادگی .1

است  یفعالال بحث یریادگیکه اصول  یاست، در حال

که درباره  ییزهایکه در آن دانش آموزان در مورد چ

بوده، مشارکت  یانهیاند و در چه زم دهیها شن یماریب

 .کنندیم

 

 هیاست که از قبل حاش یسلول ریمنفعل تصو یریادگی .2

فعال  یریادگیکه در  یشده است، در حال یسینو

آن را  کند تا یفراهم م انیدانشجو یسلول برا ریتصو

 .کنند یسینو هیکشف و حاش

 

 کیکلاس تار کیاست که در  ییویدیمنفعل، و یریادگی .3

. در شودیبحث کردن، تماشا م ایبدون فکر کردن 

است که به تعامل  یساز هیفعال شب یریادگیکه  یحال

 دنیپرس یبرا ایدهد  یدانش آموز واکنش نشان م

 .شود یسوالات سازنده متوقف م

 

 نیاست، به عنوان مثال ا دیمنفعل مف یریگادی یگاه البته

شود آنها موثرتر و کار آمدتر مهارت  یشاگردان باعث م یهماهنگ
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را  دیدانش آموزان دانه اطلاعات جد ت،ینها در .رندیها را فرا بگ

 خواهند رفت. نیآنها از ب شتریحفظ خواهند کرد، اما ب

عنوان به  سیتدر یبرا ینظارت ستمیس کی یآموزش یبرنامه ها

 دهد یبرنامه ها نشان م نیاست. ا یآموزش یمحصول برنامه ها

 یبیکه اطلاعات داده شده به دانش آموزان چگونه و به چه ترت

 یریادگی جیاهداف و نتا یبرنامه آموزش کیباشد. در  دیبا

 (24)وجود دارد. یمختلف

 یادگیری پژوهش محور

 یوع( نinquiry based learningپژوهش محور ) یریادگی

و حل  یو بررس قیاست که بر تحق یآموزش کردینگرش و رو

 یکردهایرو گریپژوهش محور با د یریادگیدارد.  دیمسئله تاک

ه بمعکوس است.  یریادگی یبه نوع رایفرق دارد ز یمیو قد یسنت

کار  نیمعلم کاراز همان بدو ” پاسخ ها“ ایارائه اطلاعات و  یجا

 یماز پرسش ها و مسائل آغ وها،یاز سنار یعیوس فیرا با ارائه ط

 یو بررس قیکنند تا دانش آموزان در مورد آنها دست به تحق

ه ب ازیرا که ن یبر پژوهش مسائل و مشکلات یمبتن یریادگیبزنند. 

ش دهد تا دان یقرار م تیو خلاق دارند در اولو یتفکر انتقاد

  اتقیطرح سؤال، تحق یخود را برا یها ییتوانا ندآموزان بتوان

ا و استدلال ه حاتیتوض یشواهد، شکل ده ریدر مورد طرح، تفس

 ها توسعه دهند. افتهیو ارتباط با 

 

 کند؟ یپژوهش محور چگونه به ما کمک م یریادگی

 ،ی)علم، تکنولوژSTEM یدیکل یآموزان  آموزش ها دانش

 یریادگی قیرا از طر یزندگ ی(  و مهارت هایاضیو ر یمهندس

 نیپژوهش محور همچن یریادگی. رندیگ یم ادیپژوهش محور 

 :شود یم ریدر مسائل ز شرفتیباعث پ

 

 شدن توجه و توسعه شتریامر به ب نی: ایاجتماع تعامل 

 یکند. تعامل اجتماع یکمک م یاستدلال یمهارت ها

 یکند تا در بحث ها یم قیدانش آموزان را تشو

 نیخود را  مطرح سازند. ا یها و انتقادها دهیا یگروه

 و مشارکت همراه تیمالک ،ییایاعث بهتر شدن پوکار ب

 .شود یم زدر دانش آمو یریادگیبا 

 

 کند تا دست  یامر به دانش آموز کمک م نی: اییشناسا

 یم نیتصور و کاوش بزند؛ بنابرا ،یطراح ،یبه بررس

خود را  ینیمقاومت و خوش ب  ،یتواند حس کنجکاو

 .بهبود بخشد

 

 

 تیامن و حما یطیواند محت یامر م نیو استدلال: ا بحث 

ا هحث تا بتواند در ب دینما جادیدانش آموز ا یکننده برا

 کار مشارکت دانش آموز را نیو مناظرات شرکت کند. ا

 میمفاه یریادگیکرده و  تیتقو  یدر مباحث علم

امر دانش آموز را به  نیبخشد. ا یرا بهبود م یعلم

 یریگ میمواضع و تصم نیسؤال، تدو جادیسمت ا

 .کند یم قیشوت

 

 و  ریتکرار پذ تیمثبت  نسبت به شکست: ماه نگرش

که در آموزش (  یاز مشکلات یاریکننده بس یابیارز

STEMوجود دارد یاضیو ر یمهندس ،یعلم، تکنولوژ )

 ندیاز فرآ یاست که شکست  بخش مهم یمعن نیبه ا

حل مسئله است. نگرش سالم نسبت به شکست، تأمل، 

 یم بیترغ موزم را در دانش آمقاومت و بهبود مداو

 (25)کند.

 

 یمشارکت یریادگی

به  ”Collaborative Learning“ ای یمشارکت یریادگی

 یاشاره دارد که در آن افراد به صورت گروه یریادگیاز  یاوهیش

 اموزندیرا ب دیجد میتا مفاه کنندیم یهمکار گریکدیبا  یو تعامل

گروه با به  یاروش، اعض نیو مشکلات را حل کنند. در ا

موثرتر و  یریادگیخود، به  اتیدانش و تجرب یگذاراشتراک

 ،یآموزش کردیرو نیو اساس ا هیپا .ابندییدست م یترقیعم

کنندگان است تا به اهداف شرکت ایآموزان دانش نیب یهمکار

مشترک برسند و بر مشارکت فعال، ارتباط، اشتراک  یریادگی

 وهیش نیدارد. در ا دید تاکافرا نیمنابع ب عیدانش و تجم

 ازیکه ن شوندیم یطراح یاگونهبه فیو وظا هاتیفعال ،یآموزش

 .دارد گریکدیگروه با  یاعضا یفعالانه تمام یو همکار املبه تع

بهبود  ،یلیتحص شرفتیپ یهانهیدر زم یمشارکت سیتدر وهیش

 یبرا یو تفکر انتقاد یارتباط یهامهارت تیو تقو یرشد اجتماع

 یریادگیسودمند است و معلمان با گنجاندن  اریآموزان بسانشد
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 طیمح توانندیمختلف م یآموزش یهانهیدر زم یمشارکت

 یریادگی .کنند جادیا یترتر و اثربخشجذاب اریبس یآموزش

نرم ارزشمند مانند کار  یهادر توسعه مهارت نیهمچن یمشارکت

 یهایریگمیتصم ،یزمان، همکار تیریمد ار،یاخت ضیتفو ،یمیت

است  نیا سیتدر وهیش نیا یموثر است. هدف اصل اریبس حیصح

و درک  یریادگی ،یگروه یهایاز توانمند یریگکه با بهره

تعامل با همسالان ارتقا  قیرا از طر میموضوعات و مفاه ترقیعم

 رندگانیادگی ،یو مشارکت یگروه یهاتیفعال قیطر از .بدهد

 یابیو ارز یو شروع به خودآگاه شناسندیخود را م یهاییتوانا

 نی. در ابرندیم یو به نقاط قوت و ضعفشان پ کنندیخود م

پاسخگو هستند و به آنها  جهیگروه در قبال نت یتعامل همه اعضا

است و  رگذاریتاث زیآموزد چگونه اقدامات آنها بر کل گروه ن یم

 .ردآویبار م ریپذ تیمسئول یآنها را افراد بیترت نیبد

 یمشارکت یریادگیروش  یایمزا

 انیو تعامل فعال م یگروه یکه به همکار سیروش تدر نیا

 ،رانیگهمه فرا یبرا یاریبس یهاتیدارد، مز دیتاک رندگانیادگی

آن  یدیکل یایاز مزا یدارد. برخ یو موسسات آموزش انیمرب

 :عبارتند از

  :آموزش فعال جیترو 

امکان را  نیآموزان ادانش یبرا یگروه یهاتیدر فعال مشارکت

ه شرکت داشت یریادگی ندیراطور فعالانه در فتا به کندیفراهم م

 امر منجر به نیمند شوند که ابهره یعمل یهاباشند و از تجربه

 .شودیدانش و حفظ اطلاعات م شیافزا

 

 :یتفکر انتقاد تیتقو 

ها آموزان در بحثدانش شودیبا همسالان باعث م یگروه کار

 هیزمختلف تج یایشارکت داشته باشند، اطلاعات و مسائل از زوام

ود با خکرده و نظرات  انیخود را ب یهادگاهیکنند و د لیو تحل

ا رخود  یتفکر انتقاد یهاکنند و مهارت هیتوج یمنطق لیدلا

  .پرورش دهند

 :یو ارتباط یاجتماع یهامهارت توسعه 

نندگان فراهم شرکت ک یبرا ییفرصت ها یگروه یریادگی در

 یتیسازنده و حما یطیتا تعارضات و اختلافات را در مح شودیم

 کندیکمک م رانیبه فراگ یمشارکت یفصل کنند. کار گروهوحل

و درک متقابل  یهمسالان خود با همدل اتیو تجرب هادگاهیتا با د

 یریادگی .را توسعه دهند شانیفرد نیبرخورد کنند و تعاملات ب

 ،یارتباط یهامهارت تیتقو یبرا یمناسب یفضا یمشارکت

گوش دادن  نیروشن و واضح، تمر یهادهیاشتراک گذاشتن ا

 .سازنده است یو ارائه بازخوردها گرانیفعال به د

 

 :حل مسئله یهامهارت تیتقو 

گذاشتن  انیدر م یمساعد برا یطیشرا ،یگروه یهاطیمح در

تر نفهم آسا متنوع است که به درک و یهادهیو ا هادگاهید

 یاشتراک یریادگی روش .کندیم یاریمسائل دشوار کمک بس

دروس که مسائل  ریعلوم و سا ،یاضیر یهاخصوص در کلاسبه

تا از  کندیآموزان کمک مدارد به دانش زیبرانگو چالش دهیچیپ

 .ابندی خلاقانه و کارآمد دست یهاحلبه راه یهمکار قیطر

 

 :زهیانگ شیافزا 

 زهیهدف مشترک انگ کیدر جهت  گریکدیبا  یهمکار

قابل  زانیآموزان را در موضوعات مورد علاقه آنها به مدانش

 یریادگیو باعث تعهدشان نسبت به  دهدیم شیافزا یتوجه

را  ییهاو کار کردن در گروه، فرصت یمشارکت یریادگی  .شودیم

 نفرد خودشاتا نقاط قوت منحصر به کندیآنها فراهم م یبرا زین

 مورد نیکمک به گروه استفاده کنند که ا یرا بشناسند و برا

 .بردیبالا م زیشان را ناعتماد به نفس و عزت نفس

 

  :میدرک مفاه بهبود 

که  رندیگیفرا م ترقیبا مشارکت فعال مطالب را عم رندگانیادگی

 اریسب ،یو علوم اجتماع خیتار ات،یمانند ادب یدر دروس تیمز نیا

بحث و  قیتا از طر کندیآموزان کمک مبه دانش رایزدارد  تیاهم

 یریادگی در .تر درک کنندرا بهتر و کامل میتبادل نظر، مفاه

ا دانش و اطلاعات خود ر یارآموزان با اشتراک گذدانش یمشارکت

 یریادگیو آموزش آنها به همسالان خود، سطح تجربه  گرانیبا د

 .دهندیگروه را ارتقا م هیخود و بق

 

  :متفاوت یریادگی یازهایاسخ به نپ 

را  یریادگیمتفاوت  یازهاین تواندیم یمشارکت سیتدر روش

 رندگانیادگیمختلف  یهاصورت که گروه نیپوشش دهد؛ بد
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 گریکدی یهادگاهیطور متقابل از نقاط قوت و ضعف و دبه

 .کنندیم دایاز مطالب دست پ یکرده و به درک بهتر یبرداربهره

 

 :ندهیآ یکار یهاطیمح یبرا یسازآماده 

 در یکار گروه نهیدر زم یسودمند یعمل یهاروش تجربه نیا

 تایربتج نیاز ا توانندیکه م دهدیقرار م رانیهمه فراگ اریاخت

 ندهیآ یشغل یهاو نقش یاحرفه یهامیکار در ت یبرا دیمف

 .استفاده را ببرند نیبهتر

 

  :یریپذتیحس مسئول جادیا 

ه ب یادیمتقابل و تعلق ز یاحساس وابستگ یه مشارکتگرو یاعضا

اف اند که هر کدام آنها  در تحقق اهددارند و درک کرده گریکدی

 شودیموضوع موجب م نیگروه سهم دارند و ا تیو موفق

 .کنند تیماحو  یبانیپشت زین گریدشوند و از هم ترریپذتیمسئول

 

  :به ساخت جامعه بهتر کمک 

مطرح  یمتنوع اتیو تجرب هادگاهید یکتمشار یریادگی در

 یآگاه شیموجب افزا تریغن یریادگیکه علاوه بر  شودیم

ول شده و افراد خود را در قبال جامعه و کشورشان مسئ یفرهنگ

  .شوندیم قدمشیو اصلاح آن پ شرفتیپ یو برا دانندیم

 

 گوناگون یهاحوزه کیبه تفک یمشارکت یریادگی یکاربردها

به خود در بهبود تجر یشماریب یایارائه مزا لیدل کردیرو نیا

مختلف  یهانهیدر  زم ران،یفراگ یو رشد اجتماع یریادگی

 نیترهممدارد که در ادامه  یاکاربرد گسترده یاو حرفه یآموزش

 :میاکرده یآنها را معرف

 

  :نیاز راه دور و آنلا آموزش 

 یمجاز یفضا و در نترنتیا قی: از طریگروه یمجاز یهاکلاس

 یادیتعداد ز یرا برا یمشارکت یریادگی یهاکلاس توانیم

با تنوع  نیآنلا یهاو کلاس یمجاز تحت عنوان آموزش ریفراگ

 یهاطی: محیریادگی یهاانجمن  .فراوان برگزار کرد یموضوع

، سگفتگو مانند وب کنفران یهاها و گروهانجمن ن،یآنلا یریادگی

به تبادل دانش و تجر یبرا فضایی …و  ناریکنفرانس، وب دئویو

 .کندیفراهم م انیدانشجو نیب

 

 

 :وکارو کسب یتیریمد یهاحوزه 

 یهایریگمیتصم یو برا یتیری: در جلسات مدیگروه ماتیتصم

 توانیم یمشارکت یریادگیبا استفاده از  ،یو شرکت یمهم سازمان

 بهبود .داتخاذ کر یترتر و  جامعبهتر، علاقلانه ماتیتصم

 یهاتوسعه مهارت یبرا یمشارکت یریادگی: یمیت یهامهارت

 شیحل تعارضات، افزا ،یمشارکت منابع انسان شیافزا ،یرهبر

 رایبس یکار یهاطیتجربه کارکنان و بهبود ارتباطات در مح

 .کندیموفق عمل م

  :یو مهندس یفن یهاحوزه 

از  ،یو مهندس یطراح یهامیو توسعه محصول: در ت یطراح

حل  ونوآورانه  یهاطرح جادیا یبرا توانیم یمشارکت یریادگی

افزار: در و توسعه نرم یسینوبرنامه .استفاده کرد یمسائل فن

ا ب ،یشارکتم یریادگیاعضا با استفاده از  ،یسینوبرنامه یهاگروه

و  ترنهیبه یهابرنامه گر،یکدیها با ها و تجربهکد یاشتراک گذار

 (26).کنندیم جادیا یکمتر یابا درصد خط

 

 نتیجه گیری

یادگیری در صورتی دارای بازدهی افزایشی خواهد بود که دارای 

شرایطی باشد. از این شرایط می توان به ایجاد انگیزه در دانش 

آموز یا دانشجو ، تدریس مناسب ، نوع رفتار استاد یا معلم با 

ار والدین در دانش آموز یا دانشجو ، پشتکار شخص ، نوع رفت

منزل با دانش آموز یا دانشجو ، نوع دوستان شخص و موارد دیگر 

 Collaborative“ ای یمشارکت یریادگذکر کرد. ی

Learning” اشاره دارد که در آن افراد  یریادگیاز  یاوهیبه ش

 میتا مفاه کنندیم یهمکار گریکدیبا  یو تعامل یبه صورت گروه

 یروش، اعضا نیرا حل کنند. در او مشکلات  اموزندیرا ب دیجد

 یریادگیخود، به  اتیدانش و تجرب یگذارگروه با به اشتراک

 کردیرو نیو اساس ا هیپا .ابندییدست م یترقیموثرتر و عم

کنندگان است تا به شرکت ایآموزان دانش نیب یهمکار ،یآموزش

مشترک برسند و بر مشارکت فعال، ارتباط،  یریادگیاهداف 

 وهیش نیدارد. در ا دیافراد تاک نیمنابع ب عیدانش و تجماشتراک 

 ازیکه ن شوندیم یطراح یاگونهبه فیو وظا هاتیفعال ،یآموزش

 گریکدیگروه با  یاعضا یفعالانه تمام یو همکار املبه تع

.یادگیری به صورت دسته جمعی در دروس مدرسه و دارد
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س های دانشگاهی یا حتی در باشگاه های ورزشی و در کلا

 موسیقی تاثیر فراوانی دارد.

شرکت کنندگان فراهم  یبرا ییفرصت ها یگروه یریادگی در

 یتیسازنده و حما یطیتا تعارضات و اختلافات را در مح شودیم

 کندیکمک م رانیبه فراگ یمشارکت یفصل کنند. کار گروهوحل

 بلمتقا و درک یهمسالان خود با همدل اتیو تجرب هادگاهیتا با د

 یریادگی .را توسعه دهند شانیفرد نیبرخورد کنند و تعاملات ب

 ،یارتباط یهامهارت تیتقو یبرا یمناسب یفضا یمشارکت

گوش دادن  نیروشن و واضح، تمر یهادهیاشتراک گذاشتن ا

 زهیانگ .سازنده است یو ارائه بازخوردها گرانیفعال به د

باشند از نظر  است که باور داشته تریقو یآموزان زماندانش

 طیاند و محشده رفتهیتوسط معلمان و همسالانشان پذ یاجتماع

 شان منصفانه، قابل اعتماد و متمرکز بر رفاه همه است.مدرسه

 یقاعتماد تل رقابلیو غ ندیکه ناخوشا ییهاطیدر مح زهیانگ

آموزان حس تعلق دانش ی. وقتداردرا  زانیم نیکمتر شوند،یم

دارد که  یشتریدارند، احتمال ب به کلاس و مدرسه یقو

که با  یآموزان. دانشرندیمدرسه را بپذ دییمورد تأ یهاارزش

 یریدگایهستند،  ریخود درگ قیمرتبط با علا فیو وظا هاتیفعال

و  ابندییخود م یبا زندگ ترمرتبطتر و بخشتر، لذترا آسان

ندارند، عملکرد  شدهیسازیشخص یکه محتوا ینسبت به کسان

 دارند. یبهتر

 

 مراجع

 
1) New Perspectives on Leaders’ Motivational and Emotional 

Experiences and the Role of Basic Psychological Needs Not to 

Fail Organizational Change in a Multi-Crisis Context—A 

Content Analysis, Reeve, J. (2018). Understanding 

Motivation and Emotion. John Wiley & Sons. 

2) Hagger, Martin; Chatzisarantis, Nikos (16 

June 2005). The Social Psychology of Exercise 

and Sport. McGraw-Hill Education (UK). ISBN 

978-0-335-22563-7. Retrieved 25 September 

2023 

3) Filipp, Sigrun-Heide (2002). "Motivation". In 

Ekerdt, David J. (ed.). Encyclopedia of aging. 

Macmillan Reference USA. ISBN 978-0-02-

865472-0. Archived from the original on 2021-

05-13. Retrieved 2021-05-13 

4) Hagger, Martin; Chatzisarantis, Nikos (16 

June 2005). The Social Psychology of Exercise 

and Sport. McGraw-Hill Education (UK). ISBN 

978-0-335-22563-7. Retrieved 25 September 

2023. 

5) Mele, Alfred R. (2 January 2003). 

Motivation and Agency. Oxford University 

Press. ISBN 978-0-19-028876-1. Retrieved 25 

September 2023. 

6) Brehm, Barbara (19 February 2014). 

Psychology of Health and Fitness. F.A. Davis. 

ISBN 978-0-8036-4094-8. Retrieved 25 

September 2023. 

7) MW staff (3 September 2023). "Definition of 

Motivation". www.merriam-webster.com. 

Merriam-Webster. Archived from the original 

on 30 September 2023. Retrieved 10 September 

2023. 

8) Shah, James Y.; Gardner, Wendi L. (9 

December 2013). Handbook of Motivation 

Science. Guilford Publications. ISBN 978-1-

4625-1511-0. Retrieved 25 September 2023. 

9) Mele, Alfred R. (April 2005). "Motivation 

and Agency: Precis". Philosophical Studies. 123 

(3): 243–247 

10) Nicholson, Nigel, ed. (1998). "Motivation". 

The Blackwell encyclopedic dictionary of 

organizational behavior. Blackwell. ISBN 978-

0-631-18781-3. 

11) Touré-Tillery, Maferima; Fishbach, Ayelet 

(July 2014). "How to Measure Motivation: A 

Guide for the Experimental Social Psychologist: 

How to Measure Motivation". Social and 

Personality Psychology Compass. 8 (7). 

doi:10.1111/spc3.12110. ISSN 1751-9004. 

12) Cleary, M. N. (1911). Graduate Learning 

Plan. Ph.D. Thesis, Depaul University.   

13) De Keyser, B., Guiette, A., & 

Vandenbempt, K. (2021). On the Dynamics of 

Failure in Organizational Change: A Dialectical 

Perspective. Human Relations, 74, 234-257.  
https://doi.org/10.1177/0018726719884115 
14) milkan.ir 

15) Garris, C. P., & Fleck, B. (2020). Student 

evaluations of transitioned-online courses 

during the COVID-19 pandemic. Scholarship of 

Teaching and Learning in Psychology, 8(2), 

119– 139. https://doi.org/10.1037/stl0000229 
 16) Bao, W. (2020). COVID-19 and online 

teaching in higher education: A case study of 

https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=127736
https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=127736
https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=127736
https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=127736
https://doi.org/10.1177/0018726719884115


 

12 

   

Peking University. Human Behavior and 

Emerging Technologies 2(2), 113–115. 

https://doi.org/10.1002/hbe2.191 

17) Giallonardo, V., Sampogna, G., Del 

Vecchio, V., Luciano, M., Albert, U., Carmassi, 

C., Carrà, G., Cirulli, F., Dell’Osso, B., Nanni, 

M. G., Pompili, M., Sani, G., Tortorella, A., 

Volpe, U., & Fiorillo, A. (2020). The impact of 

quarantine and physical distancing following 

COVID-19 on mental health: Study protocol of 

a multicentric Italian population trial. Frontiers 

in Psychiatry, 11, 533. https:// 

doi.org/10.3389/fpsyt.2020.00533 

18) Ammar, A., Brach, M., Trabelsi, K., 

Chtourou, H., Boukhris, O., Masmoudi, L., 

Bouaziz, B., Bentlage, E., How, D., Ahmed, M., 

Müller, P., Müller, N., Aloui, A., Hammouda, 

O., PaineirasDomingos, L. L., Braakman-

Jansen, A., Wrede, C., Bastoni, S., & 

Pernambuco, C. S., … Hoekelmann, A. (2020). 

Effects of COVID19 home confinement on 

eating behaviour and physical activity: Results 

of the ECLB-COVID19 international online 

survey. 

19) Guppy, N., Boud, D., Heap, T., Verpoorten, 

D., Matzat, U., Tai, J., Lutze-Mann, L., Roth, 

M., Polly, P., Burgess, J., Agapito, J., & 

Bartolic, S. (2021). Teaching and learning 

under COVID-19 public health edicts: The role 

of household lockdowns and prior technology 

usage. Higher Education, 84, 487–504. 

https://doi. org/10.1007/s10734-021-00781-w 

20) Hamm, J. M., Perry, R. P., Chipperfield, J. 

G., Parker, P. C., & Heckhausen, J. (2019). A 

motivation treatment to enhance goal 

engagement in online learning environments: 

Assisting failureprone college students with low 

optimism. Motivation Science, 5(2), 116–134. 

https://doi.org/10.1037/mot0000107 
21) www.verywellmind.com 

22) Teaching & Learning Enhancement,Sudhi 

Ranjan Dey AcademicQA Inc.March 2007 

23) www.wikiravan.com 

24) Activity Based Teaching of Concept 

Types,Dilek Başerer,Turkish and Social 

Sciences Education Department, Philosophy 

Group Education Department, Kazım 

KarabekirEducation Faculty, Erzurum, 

Turkey,2020 

25) dayamooz.co 

26) vestasoftware.com 

 


